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Hvorfor synes vi OKRer er så vanskelig?



«[..] and teamwork is dependent on 
trusting the other folks to come through 
with their part, without watching them 

all the time.»

https://youtu.be/f60dheI4ARg 

https://youtu.be/f60dheI4ARg


Hva er OKRs? https://www.perdoo.com/okr-guide/ 

https://www.perdoo.com/okr-guide/


https://medium.com/@meetfelipe/okr-vs-kpis-what-is-the-difference-ffa54673fcf1 

https://medium.com/@meetfelipe/okr-vs-kpis-what-is-the-difference-ffa54673fcf1


Inspirert av https://cwodtke.medium.com/not-everyone-needs-okrs-a198db0c7bc8 

https://cwodtke.medium.com/not-everyone-needs-okrs-a198db0c7bc8


Inspirert av https://cwodtke.medium.com/not-everyone-needs-okrs-a198db0c7bc8 

https://cwodtke.medium.com/not-everyone-needs-okrs-a198db0c7bc8


Alt er ikke nytt og spennende, 
men det må gjøres likevel





Råd til bruk av OKRer

1

2 Skap sammenheng 
med strategi

3 Fokuser hva som kan 
måles

4 Ikke heng deg opp i 
rammeverket

Vær tydelige på hvorfor



Sett fokus på noe, og mål progresjon



Takk for meg!


